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SUNUS

Fen Edebiyat Fakiiltesi olarak temel amacimiz; temel
bilimler alaninda ¢agdas bilgi donanimina sahip, arastiran,
sorgulayan ve paydaslariyla isbirligi yaparak 6grendiklerini
hayata gecirebilen, mevcut sorunlara ¢ézumler tretebilen ve
katma deger yaratabilen bireyler yetistirmektir. Bu amag
dogrultusunda modern bilim ve teknolojinin gerektirdigi
projelere agirlik verilmekte, giiniin sosyal ve teknolojik
sartlarina uygun aragtirmalar yapilmaktadir. -

Egitim 6gretim faaliyetlerine devam eden fakiiltemiz, entelektiiel bir heyecana sahip
olup bu heyecani siirekli canli tutmay1 gorev bilmektedir. Bu yapinin en temel yapi taslar ise
Fakiiltemizin akademisyenleri, idarecileri ve Ogrencileridir. fakiilte olarak, yeni ve yapici
diisiinceler ile daha miikemmel bir egitim-0gretim ortaminin hazirlanmasi ve mesleki gelisme
yolunda iizerimize diisen gorevleri yaparak insanligin huzur ve refahina katkida bulunmay1
kendimize misyon edindik. Misyonumuz dogrultusunda 6gretim tiyeleri tarafindan yapilan ¢ok
sayida arastirma yurt i¢i ve yurt digindaki taninmig dergilerde ve kitaplarda yayimlanmugtir.
Fakiiltemizin tercih edilmesinde, ulusal ve uluslararasi alanda isminden sz ettiren 6gretim
uyeleri, fiziki kapasite ve sunulan hizmet Kkalitesi etkili olmaktadir.

Agr1 Ibrahim Cecen Universitesinin seckin bir birimi olan Fen Edebiyat Fakdiltesi, gerek
yonetim yapisi, gerek yetkin kadrosuyla stratejik planlamalar dogrultusunda gelecege daha
giivenli ve emin adimlarla ilerlemektedir. Fakiiltemiz bilimselligi ve diiriistliigii ilke edinerek
gerek iilkemiz ve gerekse diinya 6lgeginde bilime katki sunmayi ve 1yi vatandaslar yetistirmeyi
ama¢ edinen bir birimdir. Hedefimiz bizden Once yapilan hizmetleri daha ileri gotiirmektir.
“Hayatta en hakiki miirsid ilimdir, fendir” diyen ulu 6nder Mustafa Kemal Atatiirk’lin isaret
ettigi yolda yiirimektir. Gelecegin planlanmasinda ve faaliyetlerinde kalitenin artirilmasina
rehberlik edecek stratejik plan; ama¢ konulmasi, bu amaglara ulasacak yol haritasinin ¢izilmesi,
gorevlerin yliriitiilmesi, sonuglarin izlenmesi, degisen kosullar ¢ercevesinde yeniden gbézden
gecirilmesini igeren bir siirectir. Stratejik planlamanin dinamik oldugu ve gelecegi
yonlendirdigi dikkate alindiginda diizenli olarak gdzden gecirilecek, degisen sartlara gore
uyarlanacak ve eksiklikleri giderilecektir. Uygulama ile ilgili tiim siiregler Dekanligimizca
denetlenecek, desteklenecek ve etkin bir sekilde izlenecektir.

Prof. Dr. Ridvan DURAK
Dekan
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I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz;

Bilimsel anlayish, ¢agdas, demokrat, iiretken, lilke ve diinya sorunlarina duyarh olup ¢6ziim
iireten, degisen kosullara uyum gosterebilen, gelecege yonelik hedefleri olan, ekip ¢aligsmasi
liderlik ve iletisim becerilerine sahip, iletisim ve egitim teknolojilerini kullanabilen, farkli bilim
dallar1 arasinda iliski kurabilen ve bilgilerini farkli alanlara uygulayabilen, kiiltiire ve sanata
duyarli, ¢esitliligi bir zenginlik olarak algilayan, teori ile uygulamayi birlestiren, 6zgiiveni ve
hosgoriisii olan, yasam boyu 6grenmeyi ve kendini yenilemeyi ilke edinmis, kendisiyle ve
cevresiyle barigik, meslegine adanmislik duygusuna sahip, elestirel diistinebilen ve diisiincesini
uygar bir sekilde ifade edebilen bilim adamu yetistirir.

Vizyonumuz;

Evrensel bilimin 15181inda 6grenci merkezli egitimi esas alan Fen-Edebiyat Fakiiltesi, verecegi
egitim-6gretim, iiretecegi bilgi ve ortaya koyacagi arastirma kalitesi ile ulusal ve uluslararasi
alanda taninan, gerceklestirecegi degisim programlari sayesinde uluslararasilagsmaya adays, ilin,
bolgenin ve iilkenin sosyal ve temel problemlerine ¢oziim arayisi iginde olan, takim ¢alismasini
ve bu dogrultuda elde edilen bilimsel kazanimlar1 tegvik eden, katilimci ve destekleyici bir
yonetime sahip, evrensel degerlere saygili ve lilkemizin ¢agdas uygarlik diizeyine ulasmasina
katki saglayan ve siirekli gelisen bir Fakiilte olmay1 kendine vizyon edinmistir.

Soyf03
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki:

Gorev:

Sorum

Fakiiltemizin belirlenmis olan misyon, vizyon, hedef ve amaclarina yonelik tim
islevlerini gergeklestirirken, 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile diger ilgili kanun,
yonetmelik, kanun hikmiinde kararname ve mevzuat hikumleri gergevesinde yetki
kullanmaktadir.

Cagdas uygarlik ve egitim - 0gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde,toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ¢esitli diizeylerde egitim -
Ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

Kendi ihtisas giici ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yuksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin
ithtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarmi, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarin
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonuglandirarak diisiincelerini ve 6nerilerini bildirmek.

luluklar:

Yiiksekogretim st kuruluslarimin kararlarini uygulamak, iiniversite kurullarinin
onerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye baglh kuruluslar arasinda
diizenli ¢aligmay1 saglamak,

Her Egitim - Ogretim y1li sonunda ve gerektiginde Fakiiltenin egitim 6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri ile yatirim programlarini, biit¢esini ve kadro ihtiyaglarini
belirleyerek Ust Kurullara bilgi vermek,

Fakultenin birimleri ve her diizeydeki personeli tzerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasi,
gelistirilmesi, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasi, gerektigi zaman
giivenlik Onlemlerinin alimmasi, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yaymm
faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiriitiilmesi, bilimsel ve idari gézetim ile denetimin yapilmasi ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasi.

Soyfo4
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C. idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

1.2. Egitim Alanlar

Egitim Alam Sayilari
Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite ‘ Kapasite Kapasite
Egitim Alam

Amfi - - - - 2 - 2
Simf - 10 3 - - - 13
Akilli Stmf - - - 5 - - 5
Bilgisayar Laboratuvarlar: 2 2 - - - - 4
Diger Laboratuvarlar 7 - - - - - 7
TOPLAM 9 12 3 5 2 - 31

1.3. Sosyal Alanlar

1.3.1. Kantin/Kafeteryalar

Kantin/Kafeteryalar

Adet Kapal Alan (m2) Kapasite (Kisi)
1 153 120

1.5. Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilar

0-50 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251+
Toplant1 Salonu 1 - - - - -
Seminer Salonu
Konferans Salonu - - - 1 - -
Toplam 1 - - 1 - -

Soyfc15
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2- Orgiit Yapisi

Fakiilte 2547 Sayili Kanunun 20. maddesi hiikiimlerine gore teskilatlanmis ve idari yapisini
olusturmustur. Fakiiltemizin yonetim organlar1 Fakiilte Dekani, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte
Yonetim Kurulundan olusmaktadir. Fakiltemiz 15 bolim ile Fakilte Sekreterine bagl idari

birimlerden olugsmaktadir.

Prof. Dr. Ridvan DURAK

Dr. Ogr. Uyesi Necip Fazil
ENARSLAN
DEKAN YARDIMCIST

r : fom
BIYOLOJI BOLUMU

Prof. Dr. Ridvan DURAK
Béliim Bagkan V.

FIZIK BOLUMU
Prof. Dr. Ibrahim HAN
Boliim Baskant

KiMYA BOLUMU
Prof. Dr. Kani ZILBEYAZ
Biliim Bagkan

~ MOLEKULER BIYOLOJI

VE GENETIK BOLUMU

Dog. Dr. Kenan KARAGOZ
Boliim Baskan:

L Wl
COGRAFYA BOLUMU
Dog. Dr. Emine TEYFUR
Boliim Baskant

MATEMATIK BOLUMU
Dog. Dr. Abdullah CAGMAN
Boliim Baskant

ok T I
Dr. Ogr. Uyesi Fatih OZTOP
DEKAN YARDIMCIST

Q TURK DIL{ VE EDEBIYATI

BOLUMU
ﬂ Dog. Dr. Mustafa AYDEMIR
Béliim Bagkan

ﬂ TARIH BOLUMU
Prof. Dr. Yakup KARATAS

l Boliim Bagkan:

INGILIZ DILi VE EDEBIYATI
BOLUMI
Dog. Dr. Kerem NAYEBPOUR
Boliim Bagkan

-
=

FELSEFE BOLUMU
Dr. Ogr. Uyesi Fatih TASTAN
Boliim Bagkani

\
,@\
=l SOSYOLOJi BOLUMU
Dr. Ogr. Uyesi Akif OZTURK
Boliim Bagkan:
RUS DILi VE EDEBIYATI
BOLUMU
Dr. Ogr. Uyesi Aytiil BAYAR
Boliim Bagkan:
o
i PSIKOLOJi BOLUMU
! Dog. Dr. Murat YILDIRIM
] 8 Boliim Bagkan:

o
Milsliim OZER
FAKULTE SEKRETERI

SEF
Onur MACIT
Tahakkuk

l'; YAZIVE OZLUK ISLERI
Ahmet Furkan YURTMAN
Bilgisayar Isletmeni

YAZI VE OZLUK iSLERI
Sedat TASKESENLIGIL
B 4 Bilgisayar Isletmeni

‘T, OGRENCI ISLERI
- fzzet KARAKOSE
Teknisyen

‘ﬁ, TASINIR, SATIN ALMA
> YasinKILICOGLU

‘ Tekniker
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Teknolojik Kaynaklar

Adet
Slayt makinesi -
Tepegoz -
Episkop -
Projeksiyon 23

Masadustu Bilgisayar 100
Dizustu Bilgisayar 97
Tablet Bilgisayar 2
Baski Makinesi -
Fotokopi Makinesi 2
Faks 1

Soyfo7
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Fotograf Makinesi -

Kameralar 46

Televizyonlar 5

Yazicilar 16

Tarayicilar 2

Mikroskoplar 20

Sabit Telefon 71

Digerleri -

3.2. Kullamilan Yazilimlar

Dil Laboratuvari Sanako

Cografi Bilgi
Sistemleri
Laboratuvari

SPSS (Statistical Package for the Social Sciences) / ESRI Firmasi

Cografi Bilgi . .
Sistemleri GIS (Geographical Information System) / ESRI Firmas1 — 10.5 Strimi
Laboratuvari

Soyfo8
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3.3. Kiutuphane Kaynaklar:

Sayfog
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4- insan Kaynaklar
4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personelin Kadro Dagilimi

Kadrolarin Doluluk
Oranina Gore

Profesor 10 - 10
Docent 22 - 22

Dr. Ogr. Uyesi 34 - 34
Ogretim Gorevlisi 0 - 0
Arastirma Gorevlisi 26 - 26
TOPLAM 92 - 92

Sayfa ] O




Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi - 2022

4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilim

Boliim/Birim Adi

Kimya

Profesor

w

Dr. Ogr.
Uyesi

1 0 0

Ogretim

Dogent Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi

[

Toplam

Tiirk Dili ve Edebiyati

Rus Dili ve Edebiyati

Matematik

Sosyoloji

Molekuler Biyoloji ve Genetik

Ingiliz Dili ve Edebiyati

Felsefe

Tarih

Cografya

Fizik

Dogu Dilleri ve Edebiyat1

Psikoloji

Biyoloji

Ol ook, [N OO|O|OR,r|O|F

OINOIOIFRP|IO O, AiFRPIW(IF >
OO O/W Ok, &lO|OIIW|O

P IN|POWOoO P WIF|IFLPIOIN|&

Toplam

10

OO0 O0|O0|O0|0|0|0|0O|0O|0O|0O|O|O

N
NN
w
w

N
[ep]

*Unvan bilgisi baz alinarak hazirlanmistir.

*Yabanci uyruklu 6gretim elemanlari (1) dahil edilmistir.

4.1.3. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Dogent

Rus Dili ve Edebiyati

Rusya

TOPLAM

Sayfa I I
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4.1.6. Akademik Personelin Yas itibaryla Dagihm

Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilimi

40

A ; ; ; . ; OP| A
K K K| E| K E |K| E K E
Profesor 010 0 0O]0]O0 1 1 0 6 1 1 10
Docgent o0y 0|0]|12]| 0 5 2| 8 2 4 24
Dr.Ogr.Uyesi (0[O0 0 | 0|4 |5|6 |7 |19 0]1 33
Ars. Gor. 31210 316 |7 1 3 1 0 0 0 26
(")gr. Gor. 01]0 0 0O]0]O0 0 0 0 0 0 0 0
ToplamKisi | 5 1 5 | o | 3 /11(14| 0 |16 |4 | 23| 3 | 6 03
Sayisi
YUzde (%) 312 0 3112 115| 10 | 17 | 4 | 25 3 6 % 100
*Yabanct uyruklu 6gretim elemanlari (1) dahil edilmistir.
4.1.7.Akademik Personelin Hizmet Streleri
Akademik Personelin Hizmet Sireleri
. K| E|K|E|K|E|IK|IE|K|E|K]E]|
Profesor 0 0 O (of1]0]0] 1 0 3 1 4 10
Docgent 0 2 1 2112115 0 3 1 5 23
Dr. Ogr. 21l 21o0o|1l5]10l5]4lo0| 1] 0] 3 33
Uyesi
Ars. Gor. 6 6 0314 7([0]O0 0 0 0 0 26
(“)gr. Gor. 0 0 0 0l10]J]0O0fO0O] O 0 0 0 0 0
Toplam Kisi | o | 45 [ 1 |6 |11]|19|6|20] 0| 7| 2 | 12| o2
Sayisi
Ylzde (%) 9 11 1 6 (12|21 6 |11 O 8 2 13 %0 100

*Memuriyete baslama tarihi ve unvan bilgisi baz alinarak hazirlanmistir.

Sayfa I 2
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4.2. Idari Personel Kadro Dagilimi

Idari Personelin Yillar itibartyla Dagilim

Genel idare Hizmetleri

Saghk Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Simif

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukathik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli

Toplam

4.2.1. Engelli Idari Personel Hizmet Simiflarina Gére Dagilimi

Engelli Personel Sayis1

Toplam Personele

Hizmet Simifi Oram(%)
Genel idari Hizmetler 0 0 0
Saghk Hizmetleri 0 0 0
Simifi
Teknik Hizmetler 0 0 0
Sinifi
Egitim ve Ogretim 0 0 0
Hizmetleri Simifi
Avukathk Hizmetleri 0 0 0
Simifi
Din Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Yardimci Hizmetler 0 0 0
Siifi

TOPLAM 0 0 0

Sayfa I 3
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4.2.2- Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personel Egitim Durumu

Yiksek
On Lisans Lisans LISETE U TOPLAM
Doktora
Kisi 0 0 1 5 0 6
Sayisi
Yizde 0
(%) 0 0 17 83 0 % 100

4.2.3- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personel Hizmet Siiresi

7-10 11-15

1-3 Yl 4-6 Y1l vil il 16-20 Y1l
Toplam Kisi o | olol1lol1]l2lololol] o] 2 6
Sayis1
Yiizde (%) o | o lol17]ol17]33|lol o] o] o 33 % 100

4.2.4- idari Personelin Yas itibariyla Dagilim

Idari Personel Yas Itibariyla Dagilimi

21-25 26-30 36-40 o
Yas Yas 31-35 Yas 41-50 Yas  51-Uzeri TOPLAM
Toplam
Kisi Sayist 0 01]0 1 1 1 1 0|0 1 0 1 6
Yizde (%) | O 0 | 0| 16,66 | 16,66 | 16,66 | 16,66 | O | O | 16,66 | O | 16,66 % 100

Sayfa ] 4
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5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilar

L, ., Genel
Birim/Bolim I. Ogretim II. Ogretim Toplam Toplam
Adi E | K| Top.| E | K |Top.| Kiz | Erkek
TurkDilive 1 aq | 995 | 275 | 72 | 89 | 161 | 281 | 155 436
Edebiyati
Tarih 131 | 134 | 265 | 133 | 69 | 202 | 203 | 264 467
Cografya 100 123 ] 213 | o | o | o | 113 | 100 213
Rus Dili ve
iy 39 [ 39| 78 | o | o | o | 39| 39 78
Matematik 2 |55 97 | o | o | o | 52| 42 97
_Molekuler 28 |20 57 | o o | o | 20| 28 57
Biyoloji ve Gen.

Sosyoloji 39 |50 98 | 0| o | o | 50| 39 08
Biyoloji olol o lol o] o] o 0 0
Felsefe 0 0 0 0 0 0 0 0 0

IngilizDilive |50 | 1561 904 | 0 | 0 | o |106| 38 144

Edebiyat1

Psikoloji 38 | 89| 127 0| o | o | 89| 38 127
Fizik olol o lol o] o] o 0 0
Kimya olol o lol o] o] o 0 0

Toplam 538 | 816 | 1354 | 205 | 158 | 363 | 974 | 743 1717

Sayfa I 5
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5.1.2- Yabaneci Dil Hazirhk Siifi Ogrenci Sayilari

Yabanai Dil Egitimi Goren Hazirlik Siifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
I.ve ll.
I. Ogretim I1. Ogretim Ogretim Yulzde*
Birimin Ad1 Toplami(a)
E K [ Top. | E K [ Top. Say1
Rus Dili ve o
Bty 10 | 14 | 24 0 0 0 24 01,39
Ingiliz Dili ve o
it 15 | 34 | 49 0 0 0 49 %2,85
TOPLAM 25 | 48 | 73 0 0 0 73 %04,25

*Yabanci dil egitimi goren dgrenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren
Ogrenci sayis/Toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Okullar

Okul Bolum Kiz Erkek Toplam
Tarih 1 6 7
Cografya 1 1 2
Fen Edebiyat | p s pjli ve Bdebiyat 1 3 4
Fakultesi
Psikoloji 2 0 2
Sosyoloji 2 1 3
TOPLAM 7 11 18
5.1.6-Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Vatandashklar
Ulke Kisi Sayis1 Toplam1
Suriye 12
Turkmenistan 5)
Azerbaycan
TOPLAM 18

Sayfa I 6
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemizde atama, satin alma, ihale gibi karar alma siirecleri, yetki ve sorumluluk yapisi,
mali yonetim, harcama oncesi kontrol sistemine iliskin 2022 yil1 igerisinde yonetim ile ilgili
yenilikler, birim kalitesinin arttirilmasi i¢in yapilanlar ve Universitemiz I¢ Kontrol Uyum
eylem Plan1 kapsaminda gergeklestirdigimiz iyilestirmelere asagidaki gibidir:

e Fakiltemizde donemsel olarak diizenlenen hassas gérevler listesi ve is devir formlari
mevcut akademik ve idari personelimiz temel alinarak giincellenmistir. Ayrica
Fakiiltemizin web sayfasina igerik eklenmesi ile var olan igeriklerin (kanunlar,
yonetmelikler, yonergeler, yazili prosediirler, ders ve sinav programlari, 6grenci ve
personel duyurulari gibi) glincellemeleri de yapilmistir.

II- AMAC ve HEDEFLER

Idarenin Amac ve Hedefleri

Fakdltemizin 2019-2023 tiniversitemiz sratejik planinda sorumlu tuttugu stratejik amag ve

hedefleri asagidaki gibidir.

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag 1

Yenilik¢i ve 6grenci merkezli bir yaklagimla
egitim-0gretimin kalitesini artirarak ulusal
ve uluslararas1 diizeyde tercih edilen
tiniversiteler arasina girmek.

Hedef 1- Sektorel bazda bdolgenin ihtiyag
duydugu nitelikli insan giicliniin yetistirilmesi
icin yeni bolim/program agmak.

Hedef 2- Akademisyen basina diisen bilimsel
ulusal ve uluslararas1 yayin oranini (bilimsel
yayin/akademisyen) yillik %10 artirmak.

Hedef 3 - Universitenin tanitimi igin yilda
azami 2 uluslararasi, 6 ulusal bilimsel etkinlik
yapmak/diizenlemek.

Hedef 4- Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel,
sportif ve mesleki danigsmanlik hizmetlerini her
yil %8 artirmak.

Hedef 5- Ulusal-uluslararasi isbirligi ve
degisim programlarina katilimi her yil %10
oraninda artirmak.
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A-Mali Bilgiler

Bitce Giderleri

Ekonomik Simiflandirmaya Gore Odenek ve Harcama Miktar1 (TL)

01

PERSONEL
GIDERLERI

19.652.000,00

7.959.060,00

2.429.480,00

25.181.580,00

25.155.511,46

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

%099,90

02

SOSYAL
GUVENLIK
KURUMLARINA
DEVLET PRIMI
GIDERLERI

1.889.000,00

765.045,00

221.183,00

2.432.862,00

2.432.861,25

9099,99

03

MAL VE
HIZMET ALIM
GIDERLERI

33.000,00

72.000,00

0,00

105.000,00

92.975,71

%388,55

05

CARI
TRANSFERLER

06

SERMAYE
GIDERLERI

GENEL TOPLAM

21.574.000,00

8.796.105,00

2.650.663,00

27.719.442,00

27.681.348,42

%099,86
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B- Performans Bilgileri
1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Agik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

O|lOO|O|CO|Oo|OCO|O|(F|FL|FL]O

Teknik Gezi

Egitim Semineri 1

*Universitemiz tarafindan diizenlenen faaliyetlere iliskin veriler yazilmistir.

1.2. Yaynlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 123
Ulusal Makale 7
Uluslararasi Bildiri 158
Ulusal Bildiri 8
Kitap 19
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2- Performans Sonuclar Tablosu

C-Performans Hedef ve Gdstergeleri ile Faaliyetler

Idare Adx AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

Yenilik¢i ve 6grenci merkezli bir yaklagimla egitim-6gretim kalitesini
artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen {iniversiteler arasina

girmek

Sektorel bazda bolgenin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giiciiniin

Hedef-1.1 o o _
yetistirilmesi i¢in yeni boliim/program agmak

Sektorel bazda bolgenin ihtiyag duydugu nitelikli insan glclinun

yetistirilmesi i¢in yeni boliim/program agmak

2022 2022

Performans Gostergeleri
Hedef Gerceklesme

1 |Toplam bdliim sayisi 15 15

Aciklama: Fakiiltemiz biinyesinde mevcut olan boliim sayis1 15 olup, aktif olarak lisans 6gretimi

veren bolim sayimiz 9’dur.

2 | Toplam program sayisi 11 11

Aciklama: Fakiiltemizde mevcut program sayisi 11°dir. Bu programlardan 9’u 6rgiin, 2’si ise

ikinci 6gretimdir.

3 | Toplam yiiksek lisans programi

Agiklama:
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AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

idare Adx

Yenilik¢i ve 6grenci merkezli bir yaklagimla egitim-6gretim kalitesini
artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen {iniversiteler arasina

girmek

Akademisyen basina diisen bilimsel ulusal ve uluslararasi yayin oranini
Hedef-1.2

(bilimsel yayimn/akademisyen) yillik %10 artirmak

Akademisyen bagina diisen bilimsel ulusal ve uluslararasi yayin oranini

(bilimsel yayim/akademisyen) yillik %10 artirmak

2022 2022

Performans Gostergeleri
Hedef | Gergeklesme

1 | Akademisyen basina diisen bilimsel yayin orani 4,40 4,53

Aciklama: Planlanan yilsonu hedefine ulasilmistir.
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AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

idare Adx

Yenilik¢i ve 6grenci merkezli bir yaklasimla egitim-6gretim kalitesini
artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen iiniversiteler arasina

girmek

Universitenin tanitim1 igin y1lda azami 2 uluslararasi, 6 ulusal bilimsel

Hedef-1.3 o
etkinlik yapmak/dizenlemek

Universitenin tanitim i¢in y1lda azami 2 uluslararasi, 6 ulusal bilimsel

etkinlik yapmak/dizenlemek

2022 2022

Performans Gostergeleri
Hedef Gerg¢eklesme

1 Ulusal bilimsel etkinlik say1s1 6 3

Aciklama: Faklltemizde dizenlenen ulusal etkinlik sayisi 3’tiir. Boylece tiniversitemizin tanitim
icin belirledigi hedeflere %50 oraninda katki saglanmakla birlikte, tiniversitemizin belirledigi

hedefe tek basina ulagamamustir.

2 Uluslararasi bilimsel etkinlik sayis1 2 1

Aciklama: Fakiiltemizde diizenlenen uluslararas: etkinlik sayist 1°dir. Bdylece Universitemizin
tanitim i¢in belirledigi hedeflere %350 oraninda katki saglanmakla birlikte, {iniversitemizin

belirledigi hedefe tek basina ulasamamustir.

Soyfoz 2




Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi - 2022

AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

idare Adx

Yenilik¢i ve 6grenci merkezli bir yaklasimla egitim-6gretim kalitesini
artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen tiniversiteler arasina

girmek

Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif ve mesleki danismanlik

Hedef-1.4
hizmetlerini her y1l %8 artirmak

Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif ve mesleki danigmanlik

hizmetlerini her y1l %8 artirmak

2022 2022

Performans Gostergeleri
Hedef Gergeklesme

1 | Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlik sayis1 9 14

Aciklama: Planlanan yilsonu hedefine ulasilmistir.

Sosyal, kultirel ve sportif etkinliklerden yararlanan
2 400 490

ogrenci sayist

Aciklama: Planlanan yilsonu hedefine ulagilmistir.

3 |Diizenlenen kariyer giinleri say1s1 1 1

Aciklama: Planlanan yilsonu hedefine ulasilmistir.

4 | Kariyer giinlerine katilan 6grenci sayisi 40 40

Aciklama: Planlanan yilsonu hedefine ulasilmistir.
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idare Adx

Hedef-1.5

AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

Yenilik¢i ve 6grenci merkezli bir yaklagimla egitim-0gretim kalitesini
artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen {liniversiteler arasina

girmek

Ulusal-uluslararasi isbirligi ve degisim programlarina katilimi her y1l %10

oraninda artirmak

Ulusal-uluslararasi igbirligi ve degisim programlarina katilimi her y1l %10

oraninda artirmak

Performans Gostergeleri 2022 2022
Hedef Gerg¢eklesme

1 Ulusal igbirligi ve degisim programlari ile gelen 6grenci 1 0
say1s1

Agiklama:

) Ulusal igbirligi ve degisim programlari ile giden 6grenci 1 0
sayi1sl

Agiklama:

3 Uluslararasi igbirligi ve degisim programlari ile gelen 1 0
Ogrenci sayist

Agiklama:
Uluslararasi igbirligi ve degisim programlari ile giden

) Ogrenci sayist 2 4

Agiklama: Planlanan yilsonu hedefine ulagilmistir.
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3-Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Planlanan baglangi¢c doneminden itibaren hedefler biiyiik 6l¢iide gergeklestirilmistir.

4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler, veri toplanmasi, islenmesi ve kalitesine
iliskin degerlendirmeler, veri elde edilemeyen durumlar ve nedenleri ile performans bilgi
sisteminin gelistirilmesine yonelik is ve islemler Dekanligimiz tarafindan yiiriitiilmektedir.
Planlamalarimiz her egitim donemi basinda ilgili kurullarda goriisiilerek alinmakta ve bu
planlarin izlenmesi periyodik dénemler halinde yapilmaktadir. Elde edilen verilere ve alinan

kararlara iliskin sonuclar boliim/anabilim/bilim dali bagskanliklarindan istenmektedir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinlikler

- Ogretim Uyesi ve Kalitesi (Yayin Sayilari, Yabanci Dil ve Geng olmalarr)

- Arastirma Potansiyeli ve Arastirmaya Olan Isteklilik

- Fakiiltemizin merkez kampiiste ve merkezi bir konumda olmasi

- Ders igeriklerinin ve tanitim belgelerinin web sitemizde yayinlaniyor olmasi

- Fakiiltede bireyler arasi iyi iliskilerden kaynaklanan ve bu iliskileri besleyen huzurlu bir
ortamin olmasi

- Ogrenci-6gretim eleman iliskilerinin iyi diizeyde olmas:

- Konferans, sempozyum ve konser gibi faaliyetlerin diizenlenebilecegi teknik donanimli
salonlara sahip olmasi

- Bolge sorunlarina yonelik ¢aligmalar yapmak

- Universite i¢i ve dis1 diger birimlerle iyi iliskiler i¢inde olmasi,

- Universitemizin diger fakiilte ve yiiksekokullarindaki 6gretim elemani agiginin fakiiltemiz
tarafindan karsilanmasi

- TUBITAK, BAP ve Avrupa Birligi tarafindan desteklenen projeler bulunmast.

- Dersliklerde egitim teknolojilerinin etkin olarak kullanilmasi.

- Geng yenilige agik bir kadroya sahip olunmasi.

B- Zayifliklar

- 1dari personel yetersizligi

- Bilgi ve islem teknolojilerine dayali arac-gere¢ eksikligi ve mevcutlarin program
giincellemelerinin yapilamamasi

- Fiziki mekan yetersizligi

- Ogrenci hazir bulunuslugunun istenilen diizeyde olmamasi

- Fakiiltemizin temizlik isleri Rektorliik araciligiyla gonderilen 6zel sirket elemanlarinca
yapilmaktadir. Ancak fakiilte binasinin fiziki biiylikligii ve verilen hizmetlerin yogunlugu
nedeniyle bu ekip yetersiz kalmaktadir.

- Teknik eleman ve uzman kadrolarinin olmamasi, fakiiltenin 6énemli ihtiyaglar1 olan elektrik,
mekanik, cam atolyelerinin kurulmasini engellemekte; acil miidahale imkani1 olmamaktadir.

C- Degerlendirme

Yiiksekogretim st politikalarina uygun bir sekilde egitim-6gretim faaliyetlerine devam
eden fakiiltemiz, Universitemizin diger akademik ve idari birimleri ile uyum icerisindedir.
Akademik kadrosunu ve Ogretim program ve miifredatlarini ¢agin ihtiyaclarini gdz Oniinde
bulundurarak siirekli giincelleyen ve kendini gelistiren bir kurum olarak Fen-Edebiyat Fakultesi
cesitli acilardan tiniversitemize deger katmakta, kurumsal potansiyeli arttirmakta ve kurumun
periferisi ile olan iliskilerini giiclendirmektedir. Oldukca yogun idari ve akademik hizmetlerin
daha verimli ve etkili bir sekilde cereyan etmesi i¢in kurumsal personel ihtiyacinin optimum
diizeyde giderilmesi gerekmektedir. Birim i¢i is ve isleyislerin birbirini engellemeden yiiriimesi
ancak yeterli sayida idari personelin istihdami ile miimkiin goriinmektedir. Personele yonelik,
inovatif gelismeler dogrultusunda kendini gergeklestirmesine imkan sunan, hizmet i¢i ve
akademik gelisim seminerlerinin artirilmasi verilen hizmetin deger ve kalitesini artiracaktir.
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V- ONERIi VE TEDBIRLER

- Birimin dahili biinyesinde yer alan fiziki mekanlarin yeterli bir seviyeye ylikseltilmesi halinde
daha rahat bir egitim-0gretim ortami saglanacaktir.

- Birim igerisinde bulunan arastirma ve Ogrenci laboratuvarlarindaki bilgisayarlarin igletim
sistemleri ve programlarinin giincellenmesi planlanmaktadir.

- Rektorliik biitcesinin el verdigi 6lgii ve yeni sartlar dogrultusunda fiziki mekanlarin
yenilenmesi 6nem arz etmektedir.

- Bilhassa sosyal ve dil alanlarda egitim alan 6grencilerin dig diinyay1 tanimalar1 adina teknik
gezi, gbzlem ve cesitli incelemelerine imkan taniyacak yonlendirmelerde bulunulacaktir.

- Ogretim elemani ve dgretim iiyesi ihtiyaci olan bdliimlerin bu anlamdaki gereksinimleri
merkezi biitcenin imkanlar1 dahilinde giderilecek ve Ogrencisi olmayan boliimlere 6grenci
temin edebilmek i¢in iist ve ilgili kurumlarla iletisime gegilecektir.

- Ulkenin genel ekonomik durumunun iyi bir diizeyde olmasinin iiniversitemizin, merkezi
devlet biitcesinden daha fazla pay almasi sonucunu doguracagi 6n goriilmekte ve bu payin AR-
GE ve inovasyona kanalize edilmesinin fakiiltemize yeni degerler katacagi
degerlendirilmektedir.

- Arastirmaci kadrolarinin dagilimi ve sayis1 gelecekteki gelisme hedefleri diisiintilerek
genisletilmeli; kadrolara atanacak akademik personelin niteligi ve performans kriterleri,
fakiiltenin misyon /vizyonunu, amaglar1 ve hedefleri gozoniine alinarak belirlenmelidir.

- S6z konusu personelin kendini gelistirmesi ve arastirmalarini rahat bir sekilde yapabilmesine
yonelik imkanlar artiritlmalidir. Yurt disinda doktora sonrasi ¢alismalari tesvik; ortak arastirma
imkanlarinin aranmasi, yabanci dil ihtiyacinin karsilanmasi gibi hususlar desteklenmelidir.

- Akademik personelin yararlanabilecegi sosyal tesislerin genisletilmesi gereklidir.

- Fakiilte mezunlarinin istihdam sorununun ¢oziimii icin kamu ve 6zel sektor nezdinde
girisimde bulunulmali, eski mezunlarla daha etkili bir iletisime gecilmelidir.

- Ogrencilerin fakiilte yonetimine katilimi etkinlestirilmelidir.

- Ogrencilerin kendilerini daha rahat ifade edebilecekleri ortamlar saglanmalidir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam
ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlar1 ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigin1 beyan ederim.

(Agr - 13.01.2023)

Prof. Dr. Ridvan DURAK

Dekan
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